Rapport Atelier n°1

Licence et Master



Points en commun

Enthousiasme des organisateurs des formations

Sentiment général de satisfaction et
d’enrichissement dans la mise en acte des
partenariats

Importance de I'échange entre collegues du
Mméme secteur scientifique

Le cursus integré comme moment fondamental
de la formation de I'étudiant et du futur
chercheur

Formations d’'excellence



Problématiques : aspects administratifs

0 En général, difficultés administratives dans la mise en
route des cursus intégres: causes et problemes
différents.

0 Lareconnaissance des dipldmes : en général on a
constaté un intérét majeur pour les étudiants dans
I'obtention de doubles diplomes.

o Différentes modalites d’'intégration des enseignements :
soit complémentarité des enseignements entre les
universités, soit création de nouvelles UE ad hoc : colts
différents. Dans les deux cas on constate un benéfice
global pour I'institution.

o Coordination de la réeforme des cursus entre les deux
Pays et manque d’harmonisation des procedures
administratives.



Problématiques : aspects financiers

0 Nécessité de financements a la hauteur d'une
période nécessaire pour arriver a la
pérennisation des cursus (compte tenu de la
durée du projet d’établissement en France : 4
ans = 6 ans)

o0 Envisager une plus large emploi du concept
de mobilité incluant la mobilité virtuelle
étudiante et enseignante lors de la mise en
place de cursus partiellement en ligne
(FOAD).



Problématiques : aspects pédagogigues

o Organisation didactique parfois complexe reposant
parfois uniguement sur I'organisateur de la formation,
(double diplome avec 10 établissements participant),
d’ou la nécessite, au lancement des projets du
soutien des instances universitaires.

o Differentes compétences des étudiants au moment
du recrutement : problemes linguistiques et de mise a
niveau disciplinaire générale, ex. Cours en anglais
pour les etudes scientifiques.

0 Nécessité de cibler la formation sur les nécessités
des étudiants.
Liaison avec le monde du travall.
Prendre en compte les déboucheées.

o Communication et visibilité des cursus UFI.



Table ronde:
les Masters Réussite et obstacles



Problema di compatibilita e rigidita dei cursus universitari

Ll il

La réforme de la réforme Riforma della riforma

correction de certains Correzione di alcuni problemi
problemes



“ Limiti della riforma secondo DM509
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Dal DM509 al DM270

XIV Legislatura

Decreto 22 ottobre 2004, n.270
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 12 novembre 2004 n. 266

Modifiche al regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del
Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica

3 novembre 1999, n. 509.
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“ DM270: a partir de la rentrée 2009-2010 dans la majeure partie
des universités , I'année suivante dans toutes les universités
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Les faux amis......

Directeur de Département Direttore di Dipartimento

Presidente Consiglio Corso di Studi
Presidente CCS/CCD
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+ COMUNICAZIONE

+ Visibilita sia ambito accademico che presso il mondo del
lavoro

+ Interattivita del sito per e con tutte le parti interessate per
condividere, informazioni, esperienze e problemi.

Gruppi di lavoro tematici:

-Aspetti accademici/amministrativi

-Ricerca di risorse finanziarie aggiuntive

-Continuita dei progetti e diffusione della cultura di Bologna
-Dai progetti bi-laterali alle reti



Tradizione

Forza viva Fare

i sistema
politico
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