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Licence et Master



Points en commun
• Enthousiasme des organisateurs des formations
• Sentiment général de satisfaction et 

d’enrichissement dans la mise en acte des 
partenariats

• Importance de l’échange entre collègues du 
même secteur scientifique

• Le cursus intégré comme moment fondamental 
de la formation de l’étudiant et du futur 
chercheur 

• Formations d’excellence



Problématiques : aspects administratifs
o En général, difficultés administratives dans la mise en 

route des cursus intégrés: causes et problèmes 
différents.

o La reconnaissance des diplômes : en général on a 
constaté un intérêt majeur pour les étudiants dans 
l’obtention de doubles diplômes.

o Différentes modalités d’intégration des enseignements : 
soit complémentarité des enseignements entre les 
universités, soit création de nouvelles UE ad hoc : coûts 
différents. Dans les deux cas on constate un bénéfice 
global pour l’institution. 

o Coordination de la réforme des cursus entre les deux 
Pays et manque d’harmonisation des procédures 
administratives.



Problématiques : aspects financiers 

oNécessité de financements à la hauteur d’une 
période nécessaire pour arriver à la 
pérennisation des cursus (compte tenu de la 
durée du projet d’établissement en France : 4 
ans = 6 ans)

o Envisager une plus large emploi du concept 
de mobilité incluant la mobilité virtuelle 
étudiante et enseignante lors de la mise en 
place de cursus partiellement en ligne 
(FOAD).



Problématiques : aspects pédagogiques
o Organisation didactique parfois complexe reposant 

parfois uniquement sur l’organisateur de la formation, 
(double diplôme avec 10 établissements participant), 
d’où la nécessité, au lancement des projets du 
soutien des instances universitaires.

o Différentes compétences des étudiants au moment 
du recrutement : problèmes linguistiques et de mise à
niveau disciplinaire générale, ex. Cours en anglais 
pour les études scientifiques.

o Nécessité de cibler la formation sur les nécessités 
des étudiants.                                                     
Liaison avec le monde du travail.                      
Prendre en compte les débouchées.

o Communication et visibilité des cursus UFI.



Table ronde: 
les Masters Réussite et obstacles



La réforme de la réforme
= 

correction de certains
problèmes

Riforma della riforma
= 

Correzione di alcuni problemi

Problema di compatibilità e rigidità dei cursus universitari



I. Perroteau -Università degli St

Fino al 1999

2°livello
4-5 anni

2° livello
2 anni

180+120 ECTS

1° livello
3 anni

180 ECTS
Laurea (=Bachelor)

Laurea Specialistica
(=Master)

Limiti della riforma secondo DM509Limiti della riforma secondo DM509

300 E
C

TS
Laurea

Dal 2000-01



Dal DM509 al DM270

I. Perroteau -Università degli St



DM270: DM270: àà partir partir de la rentrde la rentréée 2009e 2009--2010 2010 dansdans la la majeuremajeure partiepartie
desdes universituniversitééss , l, l’’annannééee suivantesuivante dansdans toutestoutes lesles universituniversitééss

3
0
0
 
E
C
T
S

DM509

2°livello
2 anni
120 ECTS

1°livello
3 anni
180 ECTS

Laurea Magistrale
(=Master)

Laurea (=Bachelor)

DM 270

I. Perroteau -Università degli St



Directeur de Département Direttore di Dipartimento

Presidente Consiglio Corso di Studi
Presidente CCS/CCD

Les faux amis……
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+ COMUNICAZIONE

+ Visibilità sia ambito accademico che presso il mondo del 
lavoro
+ Interattività del sito per e con  tutte le parti interessate per 
condividere, informazioni, esperienze e problemi. 

Gruppi di lavoro tematici:
-Aspetti accademici/amministrativi
-Ricerca di risorse finanziarie aggiuntive
-Continuità dei progetti e diffusione della cultura di Bologna
-Dai progetti bi-laterali alle reti



Tradizione
Forza viva
Supporto 
politico

Fare 
sistema


